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Le rapport des activités du Service de 

sécurité incendie brosse un portrait 

des événements marquants de l’année 

et met en lumière les réalisations de 

notre personnel qui, jour après jour, 

assure la sécurité des citoyens de 

Saint-Colomban. 

Le Service de sécurité incendie est de 

plus en plus sollicité. Cette année, 

nous sommes intervenus sur 270 

appels d’incendie et d’autres natures. 

Tout au long de cette année, les 

membres du Service de sécurité 

incendie ont travaillé sans relâche pour 

maintenir une offre de service 

adéquate. Ils ont su relever tous les 

défis rencontrés afin d’assurer la 

continuité des opérations. 

Pour maintenir un service de qualité, 

l’ensemble des employés ont été 

encadrés par des programmes de 

formation continue de grande qualité, 

qui réactualisent leurs connaissances 

tout en les développant. De plus, les 

programmes d’entretien des 

équipements et véhicules nous ont 

permis d’intervenir de façon sécuritaire 

et efficace. 

Le budget total du Service de sécurité 

incendie représente 1 208 820 $ réparti 

dans les 3 divisions de la façon 

suivante : division des opérations : 

1 066520 $, division de la prévention : 

129 300 $ et division de la sécurité 

civile : 13 000 $. 

 

 Je désire remercier les membres de la direction générale 

ainsi que tous les gestionnaires de la Ville qui ont 

apporté leur soutien tout au long de l’année, et bien sûr, 

tout le personnel du Service de sécurité incendie. 

Je demeure disponible, si vous avez besoin 

d’informations supplémentaires. 

Marco Doucet, directeur 

 

 

 Nous comptons trois (3) démissions au courant de 

l’année 2023, soit les pompiers.ère Rosalie Labrie, 

Zachary Fortin et Philippe Gagnon et également cinq (5) 

embauches, soit les pompiers Dylan Carrière, Patrice 

Martel et Marc-Antoine Desjardins , le capitaine 

Sébastien Renaud et l’adjointe administrative Jade 

Leclerc. 

Lors de notre rencontre de décembre 2023, une (1) 

barrette de 15 ans de services a été remise aux pompiers 

Patrick Demers, due à l’absence du pompier Jean-

Philippe Beaudry, elle lui sera remise l’année suivante. 

Une barrette de 5 ans a aussi été remise au pompier 

André Demers. Une médaille pour services distingués 

(20 ans) a été remise au lieutenant Sébastien 

Beauchamp, après environ un an d’attente! 

Bravo à toute l’équipe! 

  

Équipes

Adjointe et cadres

Direction Marco 
Doucet

Odette 
Bouchard

Sylvain 
Labonté

Équipe 
11

Alexandre 
Charest

Équipe 
21

Frédéric 
Côté

Équipe 
22

Maxime 
Lacelle

Équipe 
12

Sébastien 
Renaud

 
MOT DU 

DIRECTEUR 
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  RÉALISATIONS 2023 
OBJECTIFS 2024 

Ob 

Réalisation 2023 

✓ Devis unité 1043 

✓ Plancher caserne 1 

✓  Réaménagement poste 1 

✓ Étude pour communications radio 

✓ Amélioration du système de 

communications radio 

✓ Nouveau 1031 

✓ Ajout d’une tablette pour la désincarcération 

dans l’unité 1041 

✓ Formation mesures d’urgence aux élus 

✓ Achat 5 habits de combat 

✓ Listes des pratiques dans ICO 

✓ Paie automatique dans ICO 

✓ Gestion des problèmes avec le central 

✓ Demande de subventions 

✓ Prévention des risques 

✓ Prévention résidentielle 

✓ Réparation des véhicules 

✓ Achat équipements divers 

✓ Test, réparation et nouvelles installations de 

bornes sèches, réservoir 

✓ Formation 

✓ Créer formation et prévention ICO 

✓ Embauche nouveau capitaine 

✓ Entente refuge temporaire École du Triolet 

Objectif 2024 

• Révision du schéma de couverture des 

risques incendie 

• Achat remorque fermée multifonctionnelle 

• Mise à jour du plan de mesures d’urgence 

• Convention collective 

• Renouvellement entente en sécurité civile 

• Prévention des risques moyen, élevé et 

très élevé dans ICO 

• Achat 5 habits de combat 

• Achat 5 cylindres 

• Formation mesures d’urgence aux 

responsables de missions 

• Mise à jour entente avec Mirabel 

• Mise à jour de l’entente avec Lachute 

• Concours éligible 

• Mettre le rôle à jour (fichier XML) 

• Entente d’entraide avec d’autres Villes 

• Former nouveaux officiers pour assurer la 

relève. 
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➢  Janvier : balise GPS, géolocalisation 

et cartographie (4 heures) 

➢  Février et mars : sensibilisation 

sauvetage glace et intervention 

riveraine (4 heures) et premiers 

soins (4 heures) 

➢  Avril : APRIA et Sac RIC (4 heures) 

➢  Mai : laboratoires clandestins (4 

heures) 

➢  Juin : Autopompes et recherches et 

sauvetage en milieu forestier (8 

heures) 

➢  Septembre : autobus électrique, 

propane et diésel et transport de 

matières dangereuses (8 heures) 

➢  Octobre : gestion d’intervention et 

entrée forcée (4 heures) 

➢  Novembre : désincarcération et 

coussin de levage (4 heures) 

➢  Décembre : rencontre annuelle (4 

heures) 

FORMATION 

Au cours de l’année 2023, les pompiers ont participé à 48 heures de maintien de la compétence avec un très 

bon taux de participation annuel. 

Les pompiers ont tenu les heures de pratique en présentiel selon le calendrier suivant : 
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FORMATION 

•  Véhicule d’élévation 

Patrick Courville 

André Demers 

•  Pompier 2  

Patrick Courville 

André Demers 

•  Autopompe 

Patrick Courville  

•  Gestion de l’intervention et mesures 

en SST 1 

David Grégoire-Poulin 

•  Sauvetage sur glace  

Cyrille Ranger 

Patrick Courville 

André Demers 

Éric Parent 

Jason Gagnon 

Martin Macchabée 

Alex Dumas 

Frédéric Côté 

Sylvain Labonté 
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M o ye n n e d u  n o m b r e  d e p o m p i e r s  s u r  l e s  a p p e l s  

 

M o ye n n e d u  t e m p s  d e  r é p o n s e  s u r  l e s  a p p e l s  ( m i n u t e s )  

 

Fo r c e  d e  f r a p p e d a n s  l e  d é l a i  p r é v u  ( % )  
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Annuel Sur le schéma Autres appels

Nombre d’appels de 2019 à 2023 

Entraide 

 2 0 1 9  2 0 2 0  2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

M i r a b e l  8 7 4 4 7 

S a i n t - J é r ô m e  3 9 5 12 13 

G o r e  1 2  4 6 

M i l l e - I s l e s  1   1  

S a i n t e - T h é r è s e  2     

S a i n t - H i p p o l y t e  1     

S a i n t - A n d r é  
d ’ A r g e n t e u i l  

    1 

T o t a l  16 18 9 21 27 
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N a t u r e  2 0 1 9  2 0 2 0  2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

E n t r a i d e  16 18 9 21 27 
R é a n i m a t i o n ,  a s s i s t a n c e  m é d i c a l e  3 2 2  2 
A s s i s t a n c e  à  l a  p o l i c e  1 2 1  1 
A s s i s t a n c e  a u x  c i t o y e n s  13 1 3 6 3 
F a u s s e  a l e r t e    2 5 3 
S a u v e t a g e   1 4  1 
I n o n d a t i o n  4 8 2 2 13 
N o y a d e        
P r é v e n t i o n  S L L  d ' u n  a c c i d e n t        
É t e n d r e  d e  l ' a b s o r b a n t        
S e c o u r s  l o r s  d e  t e m p ê t e s  d e  n e i g e ,  v e r g l a s    4    
S e c o u r s  l o r s  d e  g r a n d s  v e n t s        
F e u  d e  r e b u t  ( p o u b e l l e ,  c o n t e n e u r )  1 4 2 3 3 
F e u  d e  d é b r i s    1 2   
F e u  d e  c u i s s o n  ( c u i s i n i è r e ,  B B Q ) *  2 2 1 3 2 
F e u  d e  v é h i c u l e  5 3 1 6 1 
F e u  d e  c h e m i n é e *  8 6 2 5 3 
F e u  d e  f o r ê t   10  1 1 
F e u  d e  b r o u s s a i l l e s ,  h e r b e s ,  f e u i l l e s  4 7 5 5 3 
F e u  d e  b â t i m e n t *  9 12 15 15 5 
F e u  d e  m a t e l a s *        
F e u  d ' a p p a r e i l l a g e  é l e c t r i q u e  r e l i é  a u  
b â t i m e n t *  

 3 2 5 
1 

F e u  d ' a p p a r e i l  é l e c t r i q u e ,  é q u i p e m e n t s  2 2 4  1 
S e n t e u r  d e  f u m é e  4 1 1 3 3 
S e n t e u r  d e  g a z  ( n a t u r e l  o u  p r o p a n e )  2  3 1 2 
S e n t e u r  d ' e s s e n c e ,  h u i l e   1  1   
S y s t è m e  d é t e c t e u r  C O  e n  o p é r a t i o n  8 12 14 10 12 
S y s t è m e  d ' a l a r m e  e n  o p é r a t i o n *  25 28 27 41 33 
S y s t è m e  d e  g i c l e u r  e n  o p é r a t i o n *        
E x p l o s i o n  s u i v i e  d ' u n  i n c e n d i e *        
A l e r t e  à  l a  b o m b e        
P l a i n t e  p o u r  r i s q u e  d ' i n c e n d i e        
A c c i d e n t  ( r o u t i e r ,  f e r r o v i a i r e ,  a é r i e n )  47 18 30 50 38 
P r o t e c t i o n  i n c e n d i e  l o r s  d ' é v é n e m e n t s        
D i v e r s  25 4 1 20 2 
A s s i s t a n c e  a u x  a m b u l a n c i e r s      4 
B r a n c h e  e n  c o n t a c t  a v e c  d e s  f i l s  é l e c t r i q u e s  28 14 23 79 26 
D é g â t  d ' e a u  3 4 4 9 7 
M a t i è r e  d a n g e r e u s e        
A l a r m e  i n c e n d i e  a n n u l é e  31 25 26 23 18 
V é r i f i c a t i o n  p r é v e n t i v e  7 9 12 9 14 
D é s i n c a r c é r a t i o n  1      
F u i t e  d e  g a z    4 3   
F u i t e  d ' e s s e n c e ,  h u i l e      1 
V é r i f i c a t i o n  f e u  à  c i e l  o u v e r t  18 79 23 32 39 
F e u  a p p a r e i l l a g e  é l e c t r i q u e  n o n  r e l i é  a u  
b â t i m e n t ,  H . - Q .  

  1 1 
  

S a u v e t a g e  n a u t i q u e   1 1  1 

T O T A L  267 277 230 361 270 
T O T A L  S U R  L E  S C R  44 51 47 69 44 

*Appels sur le schéma de couverture de risques incendie (SCR)
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 Pertes annuelles ($ can) 

 

 

 

 
V a l e u r  d u  
b â t i m e n t  

P e r t e  d e  
b â t i m e n t  

V a l e u r  
p r o t é g é e  

P e r t e  d e  
c o n t e n u  

P e r t e  
m a t é r i e l l e  

P e r t e  p a r  
h a b i t a n t -
B â t i m e n t  

T O TA L  39 735 200 $ 571 700 $ 39 163 500 $ 285 400 $ 60 000 $ 31,49 $ 

 

 

 

I n s p e c t i o n  d e s  r i s q u e s  

Ty p e  d e  r i s q u e  
I n s p e c t i o n  

a n n u e l l e  
e f f e c t u é e  

T o t a l  e n  
r a p p o r t  

a u x  r i s q u e s  

P o u r c e n t a g e  
d e  l ’ o b j e c t i f  

a t t e i n t  

Fa i b l e  1450 1250 116 % 

M oye n  13 22 59 % 

É l e vé / t r è s  é l e vé  31 36 86 % 

T O TA L  1494 1308 114 % 

 

 

Janvier
Févrie

r
Mars Avril Mai Juin Juillet Août

Septe
mbre

Octob
re

Nove
mbre

Déce
mbre

Total

Perte de bâtiment 0 $ 140 000 15 000 2 000 $ 147 600 262 000 0 $ 100 $ 5 000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 571 700

Perte de contenu 0 $ 65 000 15 000 0 $ 73 800 130 000 0 $ 0 $ 400 $ 1 000 $ 0 $ 200 $ 285 400

Perte matérielle 10 000 50 000 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 60 000
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 ACTIVITÉS POMPIERS 

 Activités pompiers : 

Brunch des nouveaux citoyens 

FestiRock 

Défilé du père Noël 

Marché de Noël 

Duathlon 

Semaine des métiers 

Visite en garderie 

Olympiades 

Parc Baseball 

Fête nationale 

Mini-festival au parc Larochelle 


